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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fiir die Seelsorgeeinheit Winnenden, Schwaikheim,
Leutenbach mit den katholischen Kirchengemeinden Winnenden, Schwaikheim, Leutenbach

1)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbild und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinde in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir méch-
ten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Persénlichkeit und ihren Glauben entfalten kénnen. Alle haben das
Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor kdrperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und besonders Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor Grenziibergriffen und Machtmissbrauch schiitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese Rottenburg-Stuttgart'.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Gundolf Zahn und Simone Miinzing die folgenden Personen und Gre-
mien beteiligt:

— KGR Winnenden, Schwaikheim und Leutenbach
— Pastoralteam
— Gemeinsamer Ausschuss der Seelsorgeeinheit

Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 und 3
MAVO mitgewirkt.

Die Kirchengemeinderite haben diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe’

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt* bzw. ,,sexueller Missbrauch® umfasst alle Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen kénnen die Persénlich-
keitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintréchtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexuelle Handlung mit
Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dariiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Uber-
griff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem
Missbrauch.

Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe
oder Schutz bendtigen. Ihnen gegeniiber tragen unsere beschiftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhiltnis unterworfen sind.
Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Privention meint in diesem Konzept alle Mainahmen, die vorbeugend (primir), begleitend (sekundér) und nachsorgend
(tertiéir) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen
werden.

Verantwortlich fiir die Umsetzung von Praventionsmafinahmen sind neben der Leitung alle haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden.

3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse*

a) Zu unseren Kirchengemeinden’® gehdren zur Zeit 29.06.2023
10.980 Menschen, darunter 1.455 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

! Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.

2 Siehe letzte Seite.

3 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte Gewalt KABL. 2020, Nr. 4.
4 Wenn die Bestandsaufnahme zu umfangreich ist: ggfs. als Anlage ans Ende stellen.

5 Siehe FuBinote 1.
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b)

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeitenden
mit Kindern und Jugendlichen

—  Erstkommunionkatechese
— Firmkatechese

— Ministrant/innen

— Kinderchore

— Jugendbands

— Kindergottesdienste

—  Sternsingeraktionen

— Pfarrbiicherei

— Familienkreise

— Taufkatechese

—  Sommerfreizeit

— Zeltlager

— Kinderfreizeit

— Winterfreizeit

— Angebote des JUKK]S- Jugendbiiros

- ,Jugger“gruppe
— Malteser
— Kirabbelgruppe

In unserer Seelsorgeeinheit gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbei-
tenden mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

—~ Besuchsdienste

— Trauergruppen

— Seniorennachmittage
—  Freitagskreis

— Seelsorgegespriche

Unsere Kirchengemeinden sind Trigerinnen folgender Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene:

— Kinder- und Jugendhilfe: Kindergérten

Diese Einrichtungen haben ein eigenes Konzept erstellt.
Die Einrichtungen haben es im Januar 2019 ihre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR vorgelegt.

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:®

- Kinderchore

—  Jugendbands

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das ,,Schutzkonzept zur Privention von
sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart‘.’

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)

Die im Abschnitt 3 a) aufgefiihrten Angebote werden wir bis 31.07.2024 auf schiitzende wie auf bestehende Risiko-
faktoren hin iiberpriifen.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgt partizipativ, die folgenden Personengruppen werden einbezogen:

—  Gruppenleiter/innen

— Oberministrant/innen

— Kindergottesdienstbegleiter/innen
—  Sternsingerbeauftragte

— Sonstige Leitungspersonen
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Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:

— Fragen zu Gelegenheiten
—  Fragen zur personellen Besetzung

—  Fragen zur rdumlichen Situation
— Fragen zu strukturellen Gegebenheiten

Fiir identifizierte Risikobereiche haben wir (folgende) Maflnahmen entwickelt, um den Schutz vor sexualisierter Ge-
walt in unserer Kirchengemeinde zu erhohen:

—  Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden
— Verbesserung der personellen Situation

— Zeitliche oder raumliche Entzerrung

— Klérung und Veréffentlichung von Anlaufstellen

Beispiele fiir Schutzfaktoren:

—  Gruppenleiter/innen nehmen an Juleicaschulungen und Kinderschutzschulungen des JUKK|S- Jugendbiiros oder
anderen Triagern (BDKIJ; KJR) teil.

— Pastorales Personal wird regelmiBig fortgebildet.

— Schliisselgewalt ist verteilt

Beispiele fiir Risikosituationen:

—  Ubernachtungen

— 1:1-Situationen

— Schliisselgewalt bei Einzelnen

— unbeobachtete, vertrauliche Gespriache

— wenig Wissen/Bewusstsein iiber sexualisierte Gewalt

Beispiel: Risiken bei Erstkommunionvorbereitung

— Fehlende transparente Rollen und klare Aufgabenverteilung

—  Besondere Gefihrdungsmomente durch Ubernachtungssituation

— Fehlende Gruppenregeln

—  Fehlende Moglichkeit fiir AuBerung von Beschwerden und Kritik

—  Erstkommuniongruppe wird nur von einer Katechetin/einem Katecheten begleitet

4
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unseren Kirchengemeinden sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirchlichen Kontext anvertraut
werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen
Standards gelten fiir bereits aktive und fiir neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgespriich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt wichtig ist und wir die
Mitarbeit dabei erwarten.

Diese Themen kénnen wir ansprechen:

Priventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses und die Teilnahme an einer Priventionsfortbildung ‘

Haltung der Kirchengemeinde zum Kinderschutz

respektvoller und wertschitzender Umgang

angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
professioneller Umgang mit Néhe und Distanz

Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln (z. B. Gesprdch mit der Leitung, Teilnahme an einer Fortbildung,
Aussetzen der Titigkeit fiir eine bestimmte Zeit, Abmahnung, als letzte Stufe Entlassung.)

a)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person iiberpriift vor der Aufnahme einer Tétigkeit, wéhrend der Einarbeitungszeit so-
wie in regelmiBigen Gesprichen mit den Beschiftigten die fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitarbei-
tenden. Gespriche dienen dazu, sich einen Eindruck iiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem
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b)

Schutzkonzept zu fordern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen:

~  Unterschriebener Verhaltenskodex® (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

- Unterschriebene Selbstauskunfiserklirung’® (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)
Erweitertes Fiihrungszeugnis'® (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fiir die Beschiftigten der Kirchengemeinden sind die Kirchenpflegen in Winnenden, Schwaikheim, Leu-
tenbach und Bittenfeld.

Zustindig fiir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bisch6fliche Ordinariat in Rottenburg.

Préavention gegen sexualisierte Gewalt und Mafinahmen des Schutzkonzepts sind eine gemeinsame Aufgabe und da-
her Themen in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der MAV.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tétigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fiir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die personliche und fachliche Eignung der
Mitarbeitenden zu achten.

Fiir die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde ausiiben, sind je nach
Intensitét des Kontakts und Dauer der Titigkeit verschiedene Verpflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Préventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage einer aktuellen Teilnah-
mebescheinigung alle 5 Jahre) .

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Fiithrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischoflichen Gesetzen sowie aus unserer Vereinbarung mit dem Landkreis
Rems-Murr nach § 72a SGB VIII zum Titigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen.!!

Vorgehen:
In anhéngender Liste!? haben wir die ehrenamtlichen Titigkeiten und die damit verbundenen Pflichten erfasst.

In den Pfarrbiiros bzw. im JUKK|S-Jugendbiiro wird eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Tatigkeiten in der
Kirchengemeinde ehrenamtlich ausfiihren und die unterzeichnete Selbstauskunftserkldrung und der Verhaltenskodex
werden datenschutzkonform in den Pfarrbiiros bzw. dem JUKKS- Jugendbiiro |abgelegt.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, den Pfarrbiiros bzw. dem
JUKK(|S- Jugendbiiro regelmiBig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Beendigung der
Tiatigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen wird von den Pfarrbiiros und dem JUKK|S-Jugendbiiro mindestens einmal jahrlich aktuali-
siert, und zwar immer zu den Ehrenamtsfesten.

Zustandigkeit:
Zustéandig fiir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fir die Einsichtnahme
in die erweiterten Fithrungszeugnisse ist

Ulrike Kérber und Maria Dolores Schmidt (Sekretirinnen des Pfarrbiiros Winnenden), Karin Horn und Christine
Itzrodt (Sekretirinnen des Pfarrbiiros Schwaikheim), Beate Lasotta (Sekretirin des Pfarrbiiros Leutenbach), Simone
Miinzing und Thomas Friedrich (JUKK|S-Jugendreferenten.

Sie/er wurden am 26.09.2023 beauftragt und mittels anhingender Erklarung'® zur besonderen Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Verfahren:

8 Anlage C1. Fiir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung gelten die Regelungen aus der Ordnung iiber

PriiventionsmafBnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rotten-
burg-Stuttgart (OPMs-DRS).

® Anlage C2. Siehe Fu3note 11.

10 Siehe FuBnote 11.

! Unterschrieben am 19.11.2015 von Gundolf Zahn und Thomas Friedrich
12 Vgl. Anlagen B3 - BS (siehe praevention-missbrauch.drs.de)

13 Anlagen C4 und C5 (siehe praevention-missbrauch.drs.de)
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Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit, mindestens einmal pro Jahr (Stichtag: jahrliches
Ehrenamtsfest in den jeweiligen Kirchengemeinden), dazu aufgefordert, die notwendigen Unterlagen vorzulegen.
Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

Zum besseren Verstindnis dieser Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der Aufforderung und den
notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unsere Priaventionsmafinahmen erklirt und Kontaktadressen benennt. '

Die JUKKS-Jugendreferent*innen und die Sekretdrinnen der Pfarrbiiros stellen den Ehrenamtlichen im Namen der
Kirchengemeinden eine Bescheinigung aus, in der bestitigt wird, dass sie/er fiir die ehrenamtliche Tatigkeit ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis bendtigt und die Meldebehdrde um Kostenbefreiung gebeten wird.!> Die Beantragung des
erweiterten Fithrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich Tétige kostenfrei.

— Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis bei der zustandigen
Meldebehorde.

— Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fiihrungszeugnis der verantwortlichen Person (s.0.) persénlich vor oder
sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

—  Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den Namen der/des Eh-
renamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis und die Tatsache, dass keine
relevante Eintragung vorhanden ist.

— Wichtig: Bei einschliigigen Eintrigen in einem erweiterten Fiihrungszeugnis oder fortgesetzter Weige-
rung, die Dokumente vorzulegen, informiert die 0. g. verantwortliche Person unverziiglich den leitenden
Pfarrer, damit das weitere Vorgehen'¢ beraten werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste!” dokumentiert.
— Bei Vorlage darf das Fiihrungszeugnis nicht &lter als 3 Monate sein.
— Nach Einsichtnahme erhalt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fithrungszeugnis zuriick.

—  Nach fiinf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues, aktuelles Fiihrungs-
zeugnis vorzulegen.

— Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der verantwortlichen Person
gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiiro im verschlossenen Schrank/im Tresor aufbe-
wabhrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklirung und Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveran-
staltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit
der Dokumentationsliste aufbewahrt.

5)
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden iiber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit titig sind oder schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem ,,Bischéflichen Gesetz iiber Fortbildungen
zur Pravention von sexuellem Missbrauch® (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Bei beschiiftisgten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre T#tigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die/der jeweils zusténdige pastorale
Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro, dafiir verantwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unseren Kirchengemeinden bestehen, sind in der o.g. Liste'® festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Privention teilzunehmen, auch wenn
sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Praventions-Fortbildung (Basis bzw. Vertiefung) der je-
weils zustdndigen Stelle vor:

4 Anlage 10: Vorlage der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, ggfs. angepasst (siehe pracvention-miss-
brauch.drs.de)

15 Anlage B7: Vorlage fiir Bescheinigung (siche praevention-missbrauch.drs.de)

16 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprich bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit.

17 Anlage C6: Dokumentationsliste (siche praevention-missbrauch.drs.de).

13 In Abschnitt 4.b), vgl. Anlagen B3 - B5 (siche praevention-missbrauch.drs.de)
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— Beschiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fiihrt
—  Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person'®

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

—  fiir Beschiftigte der Kirchengemeinde: Teilnahme an Fortbildungen, die durch das Dekanat oder die Diézese orga-
nisiert werden

—  fiir erwachsene Ehrenamtliche: Teilnahme an Fortbildungen, die durch das Dekanat oder die Didzese organisiert
werden bzw. eigene A2- Fortbildung in den Kirchengemeinden

—  fiir jugendliche Ehrenamtliche: Teilnahme an Juleicaschulungen und Kinderschutzschulungen des JUKK|S- Jugend-
biiros oder anderen Trigern (BDKJ; KJR) teil.

Wir kooperieren dazu mit

—  der Dekanatsgeschiftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung?’,

—  mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit), KJR Rems-Murr

—  fiir pddagogische Fachkrifte unserer Kindergirten mit der Fachberatung des LV Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus fordern wir Informations- und Priventionsangebote fiir Familien, Kin-
der, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

a) Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf Personen treffen, die ihnen
mit Wertschitzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitét fiir Ndhe und Distanz besitzen und
sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart?!. Unsere haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in ihrer Titigkeit qualifizierten Kontakt mit Schutzbefohlenen ha-
ben, sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Jugendlichen kdnnen stattdessen die ,,Ehrenerklirung® des BDKJ?? der Didzese Rottenburg-
Stuttgart unterzeichnen.

b) Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden in einem bestimmten Arbeitsbereich Sicherheit und Orientierung
in sensiblen Situationen.

Fiir folgende Bereiche haben wir gemeinsam mit Mitarbeitenden und Kindern/Jugendlichen, eigene Verhaltensregeln
erarbeitet. Sie wurden durch die Verantwortlichen fiir den jeweiligen Bereich/die Einrichtung in Kraft gesetzt und
regelmafig weiter entwickelt.

— fiir die Jugendarbeit

— fiir die Kitas
In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltensregeln des ,,Schutzkonzepts
zur Priavention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart®,

7)
Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemdoglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamtlich
Tatigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt ins-
besondere, wenn Grenzen iiberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchenge-
meinde tragt die Verantwortung fiir einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden {iber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltern
bzw. Sorgeberechtigte werden iiber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

19 Siehe Abschnitt 4.b)

2 Vgl. Anlage B6: Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von der
Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg.

21 Siehe KABL. 2021, Nr. 8, Ausfiihrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Privention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskon-

ferenz.
22 Siehe bdkj.info/kinderschutz
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Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von diesen Wegen
erfahren. :

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen. Eingegangene Riick-
meldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit Thren Anliegen
ernst genommen werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden MaBnahmen:

—  Auswertungsrunden bei Freizeiten und in der Katechese

Besonders bei Verstéflen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen sollen folgende An-
sprechpersonen informiert werden:

Die Leitung der Kirchengemeinde Pfarradministrator Wolfgang Beck
oder

JUKX|S- Jugendbiiro Simone Miinzing

oder

Ein Mitarbeiter aus dem Pastoralteam Gundolf Zahn

Die Kontaktadressen werden stindig auf der Homepage sowie im Gemeindebrief verdffentlicht.

Folgende Kontaktadressen gelten bei Beschlussfassung des institutionellen Schutzkonzepts?®:

Simone Miinzing, simone.muenzing@jukks.de ,Mobil: 0177-1884007, Telefon: 07195- 139978
Gundolf Zahn, gundolf.zahn@drs.de, Telefon: 07195-139971

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geiiuBlert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung #uBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder Ge-
genwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendiiche/r oder schutz- oder hilfebediirftige/r Erwachsene/r akut bedroht sein, ist zu-
allererst deren/dessen Schutz zu gewiihrleisten, ggfs. mit Hilfe des Jugendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunéchst eine sorgféltige Wahrmehmung und Bewertung der Situa-
tion erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle* in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das Ge-
fahrdungsrisiko fiir Schutzbediirftige zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann
haufig nur jeweils der nichste Schritt geplant werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage® aufgefiihrt und werden verdffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdachtigten wird empfohlen, Beratung oder Supervision in An-
spruch zu nehmen.

a) Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde®

Wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinden
sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen begangen haben, muss un-
verziiglich der leitende Pfarrer informiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung/dem Verdacht vor Ort und informiert —
ggfs. iiber das Verwaltungszentrum — unverziiglich die Kommission sexueller Missbrauch der Didzese? sowie
die/den gewahlte/n Vorsitzende/n des KGR

— Hinweis: Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Diozese Rottenburg-Stuttgart)
kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs informiert werden.

— Die Kommission Sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berit die Kirchengemeinde zum Umgang mit

23 Siehe Anlage C7

24 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIIL

% Siehe Anlage C7 (siehe praevention-missbrauch.drs.de)

26 Siehe auch die ,,Ordnung iiber Priventionsmafinahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem
Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart™, KABIL 2022, Nr. 4.

77 Anlage C8 (siche praevention-missbrauch.drs.de).
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b)

)

a)

b)

a)

dem Vorwurf.?
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission Sexueller Missbrauch und dem Bischéflichen
Ordinariat veranlasst.

— Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Wolfgang Kessler (Telefon: 07181-
978430, Email: Wolfgang Kessler@drs.de) fiir die Kommunikation mit der Didzese und die Interventionsmal-
nahmen verantwortlich.

— Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,?® konnen in einer solchen
Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall geschehen ist, wahrend der Ausei-
nandersetzung mit dem Geschehenen unterstiitzen.

— Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moéglicher weiterer Opfer Prioritit. Es wird
darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehorigen begleitet werden und professionelle Unterstiitzung be-
kommen.

—  Gegeniiber der verdichtigten/ibergriffigen Person werden — sofern es sich um eine/n Mitarbeitende/n handelt -
angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche Malnahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsor-
gerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Titigkeit untersagt werden.

— Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu beriicksichtigen sind die Per-
sonlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kirchenge-
meinde.

— Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vorfillen im Kindergarten) sind zu beachten.

—  Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist im
Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und
schiitzt.

Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und konsequent pidago-
gisch zu handeln.
Der leitende Pfarrer wird iiber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Téter/innen auBerhalb der Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in ihrer persdnlichen Situ-
ation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war der/die Téter/in bzw. eine verdichtigte Person an anderer Stelle in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

9)
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in angemessenem zeitli-
chem Abstand analysiert und Verbesserungsmoglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Gebetstag 18. November

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Di6zese/Kirchengemeinde ist bei uns Thema. Wir sind sensibel
fiir Leid und Stirken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehdrigen.

Den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fiir Missbrauchsopfer am 18.11.
begehen wir, indem wir eine Fiirbitte in den Gottesdiensten beten.

10)

So sorgen wir dafiir, dass unsere PriiventionsmaBnahmen in unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert

werden:
Qualititsmanagement

RegelmiiBige Thematisierung

2% Zum Beispiel: Schutzmafinahmen fiir Betroffene, Mafinahmen gegeniiber der verdéchtigten Person, weitere Aufkli-
rungsmafBnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.
29 Kontakt iiber die Stabsstelle Priavention, Kinder- und Jugendschutz, Bischdfliches Ordinariat Rottenburg.
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b)

c)

d)

a)

b)

Die pastoralen Mitarbeitenden Simone Miinzing und Gundolf Zahn kiimmern sich darum, dass Themen der Préven-
tion, Achtsamkeit und Verantwortung in regelmaBigen Abstinden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des
Kirchengemeinderats kommen.

Regelmiiflige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrbiiro iiberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der verdffentlichten An-
sprechpersonen und —stellen.*

Priventionsberater/in

Folgende Person(en) ist/sind zustindig fiir die Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes in
der Kirchengemeinde (,,Priaventionsberater/in*) und fiir den Kontakt zum/zur Priventionskoordinator/in im Dekanat.

Die pastoralen Mitarbeitenden Simone Miinzing und Gundolf Zahn .

Haushaltsmittel

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinden (SE) werden Mittel fiir Praventionsmafinahmen eingeplant. (500 €)
RegelmiiBlige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktua-
litdt und Entwicklungsbedarf gepriift.
Néchster Termin: 31.12.2028

11)
Schutzkonzept in der Kooperation

Rechtlich selbststindige Verbiinde

Mit den rechtlich selbststindigen Verbinden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kirchengemeinde mit Kin-
dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser Schutz-
konzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

Die Verbinde sind

— Caritas

- KAB

— Malteser

Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der biirgerlichen Gemeinde
fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch und setzen uns dafiir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fiir nicht mitarbeitende
Interessierte zuginglich.

12)
So machen wir unser Schutzkonzept 6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die Verhaltensregeln und insbesondere die Be-
ratungs- und Beschwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a)

b)

c)

Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden auf der Homepage
der Kirchengemeinden leicht zugénglich eingestellt.

Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden zusitzlich an folgenden Orten ausgehéngt: Schaukasten oder Schau-
tafel im Gemeindezentrum.

Die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden (vgl. Abschnitt 7) verdffentlichen wir aulerdem auf der Home-
page, im Schaukasten und in der Quintessenz (Pfarrbrief der Seelsorgeeinheit).

13)
Beschluss

Der Gemeinsame Ausschuss hat dieses institutionelle Schutzkonzept am 26.09.2023 befiirwortet.

Die Kirchengemeinderite haben das Schutzkonzept beraten und beschlossen:

30 Dekanats-/Landkreis- und diézesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschafisstelle zur Verfiigung gestellt.
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Verzeichnis der Anlagen zum Muster-Schutzkonzept fiir (Gesamt-)Kirchengemeinden in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart (siehe praevention.drs.de)

A Grundsitzliches

Al Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts

B___Hilfen zur Umsetzung
B1 FAQ Muster-Schutzkonzept

B2 Checkliste ,Erarbeitung des institutionellen Schutzkonzepts fiir die Kirchengemeinde*

B3 ,,Ampel” zur Entscheidung, von welchen Ehrenamtlichen ein erweitertes Fithrungszeugnis eingeholt werden muss
(aus KABI 15/2015)

B4 Verpflichtung zu Priventionsfortbildungen (angestellte MitarbeiterInnen)

B5 Ubersicht: ,,Wer braucht was?* Beispielliste von ehrenamtlichen Tatigkeiten, mit denen
verschiedene Verpflichtungen im Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch verbunden sind

B6 Handreichung Organisation Praventionsfortbildung Gemeinden

B7 Erlauterungsschreiben an Ehrenamtliche iiber die Hintergriinde der Verpflichtungen
mit Kontaktadressen und 10 Griinden fiir die Teilnahme an einer Praventions- Fortbildung

C _Vorlagen zur Umsetzung
C1 Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart

C2a Selbstauskunfiserklarung der Diézese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Missbrauch

C2b Selbstauskunftserklarung der Dibzese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Missbrauch fiir Beschif-
tigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung

C3 Bestitigung fiir die Meldebehorde zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (a Ehrenamtliche, b
Hauptamtliche)

C4 Muster zur Bestimmung der verantwortlichen Person fiir die Einsichtnahme in die erweiterten Fithrungszeugnisse

C5 Beauftragung und Verschwiegenheitserkldrung der verantwortlichen Person fiir die Einsichtnahme in die erweiter-
ten Fithrungszeugnisse

C6 Dokumentationsliste: Fiilhrungszeugnis, Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung,
Fortbildungsteilnahme

C7 Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege zur Verdffentlichung in der Gemeinde

C8 Formular fiir die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission sexueller
Missbrauch
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